
REGISSEUR VALPREVENTIE GEMEENTE ROOSENDAAL 

Aanstelling: 24 uur per week  
Vacaturenummer: 1360 

Datum indiensttreding: zo spoedig mogelijk 

 
Wij zijn op zoek naar jou!  
Heb jij passie voor een gezonde leefstijl, sport en bewegen? Ben jij een verbinder en help jij graag 
mensen langer vitaal te blijven? Dan zoeken wij jou!  

Al geruime tijd zijn de Buurtsportcoaches in de gemeente Roosendaal in dienst bij SSNB Team NB. We 
hebben een groot team van jonge professionals die werkzaam zijn binnen de gebieden 
bewegingsonderwijs, wijksport, inclusief sporten/bewegen en verenigingsondersteuning. Door middel van 
vele verschillende projecten zorgt dit team ervoor dat de inwoners van Roosendaal vitaal worden en ook 
blijven.  
 
Elke 5 minuten komt een 65-plusser op de spoedeisende hulp na een val. Vallen is de meest voorkomende 
oorzaak van letsel door een ongeval bij ouderen. Het aantal SEH-bezoeken door een valongeval stijgt 
vooral door de huidige dubbele vergrijzing. Om dit aantal valongevallen te verminderen heeft gemeente 
Roosendaal samen met een lokale fysiopraktijk en SSNB de valpreventie ketenaanpak ontwikkelt. Om 
deze valpreventies projectmatig weg te zetten in de verschillende wijken en kernen in gemeente 
Roosendaal is SSNB op zoek naar een nieuwe enthousiaste regisseur Valpreventie! 
 
Over SSNB TEAM NB 

Ons hoofdkantoor zit in Tilburg en jij werkt lokaal binnen één van onze lokale teams en maakt onderdeel 
uit van SSNB Team NB. Binnen Team NB werken al onze sportprofessionals die lokaal werkzaam zijn 
binnen projecten van SSNB Team NB. We organiseren dit middels SSNB-team NB provinciaal, we werken 
regionaal samen en voeren lokaal uit. Iedere gemeente kent haar specifieke speerpunten en de lokale 
beweegteams van SSNB Team NB geven daar met sport & bewegen invulling aan. SSNB Team NB is een 
zelfstandige stichting zonder winstoogmerk. Wij gaan voor maatschappelijke winst door de inzet van sport 
en bewegen. Het team in Roosendaal is een jong en dynamisch team en heeft ervaringen op de 
verschillende doelgroepen en activiteiten. Er is een fijne onderlinge samenwerking in een prettige sfeer. 

Wat houdt de functie in? 
Om het aantal valongevallen te verminderen is valpreventie onderdeel van het Integraal Zorgakkoord 
(IZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA). Jij bent de regisseur (projectcoördinator) van de 
aanpak valpreventie. Je bent het aanspreekpunt vanuit onze organisatie voor de valpreventietrajecten die 
jij op gaat zetten in de wijken. Je werkt daarin nauw samen met het lokale netwerk en met je collega 
buurtsportcoaches die in de wijken actief zijn. Daarnaast bouw je een lokaal sterk netwerk op. Jij schakelt 
nauwlettend met de Gemeente Roosendaal om de voortgang te monitoren en zorgt ervoor dat de 
trajecten goed verlopen.  
 
Wie ben jij en wat ga je doen? 

• Professionaliseren van de ketenaanpak valpreventie en bewaken van de uitvoering en monitoring 
ervan; 

• Inrichten van de organisatie van de ketenaanpak valpreventie op beleidsniveau 
(bestuurlijk/ambtelijk), uitvoerend niveau (professionals en organisaties) en op wijkniveau 
(bewoners) 

• Bijhouden van social media en andere communicatiekanalen; 
• Beheren van een uitvoeringsbudget 
• Overzicht houden over wat er gebeurt in de wijken waar valpreventietrajecten aangeboden 

worden; 



• Je bent naast regisserend ook uitvoerend bereid je steentje bij te dragen; Je ondersteunt 
activiteiten en interventies waar nodig;  

 
Functie-eisen  

• Je beschikt over een afgeronde Hbo-opleiding, bij voorkeur een opleiding op het gebied van 
Sport, Gezondheid of Management; dan wel door kennis en ervaring verkregen vergelijkbaar 
niveau;  

• Je bent woonachtig in de regio West-Brabant; 
• Je bent een communicatief sterk en resultaatgerichte regisseur (projectcoördinator); 
• Plannen, organiseren en improviseren behoren tot je kerncompetenties; 
• Je bent een teamplayer, maar kan waar nodig ook soleren;  
• Je bent iemand die gestructureerd te werk gaat; 
• Je kan goed aanjagen en regie voeren, zodat in de wijken de resultaten kunnen worden bereikt;  

 
 
Hoe ziet een werkdag van jou eruit? 

8:30-9:00 uur: Je start bij ons op kantoor bij het ATIK-Stadion (voormalig RBC stadion). Daar klets je wat 
bij met je collega buurtsportcoaches en vervolgens werk je wat mailtjes weg.  

9:30-11:00 uur: Je hebt een overleg met fysiopraktijk die graag een valpreventietraject wilt gaan starten in 
wijk X. Deze praktijk heeft nog geen idee hoe ze dit moeten aanvliegen. Jij gaat samen met je collega 
buurtsportcoach uit die betreffende wijk het gesprek aan om dit op te zetten van A tot Z. Daarbij geef je 
uitleg over de wijkdag om deelnemers te werven, de screening door middel van wat testen en de planning 
van het volledige traject inclusief nazorg.  

11:00-12:00 uur: Na je overleg ga je terug naar het ATIK stadion om de besproken zaken verder uit te 
werken en in gang te zetten. 

12:00-12:30 uur: Lunchtijd. Je haalt een lekker broodje (gezond) bij de broodjeszaak in het stadion.  

12:30-14:30 uur: Je gaat naar wijk Y omdat daar een valpreventietraject de laatste bijeenkomst heeft. Jij 
gaat ondersteunen bij de laatste training die gaat over bewegen. Je helpt de fysiotherapeut en je collega 
om de oefeningen goed over te brengen op de doelgroep. Daarna informeer jij de deelnemers over het 
leuke beweegaanbod wat SSNB heeft met als doel de mensen vitaal te krijgen en te houden.  

14:30-15:30uur: Je hebt een overleg met de beleidsmedewerker gezondheid bij het stadskantoor in 
Roosendaal. Je bespreekt de voortgang van verschillende trajecten, de begroting en eventuele 
bijzonderheden.  

15:30-16:30: Terug naar het ATIK stadion om de resultaten van het afgeronde valpreventietraject te 
verwerken. Daarnaast bereid je je afspraak van morgen voor waarbij je met een collega buurtsportcoach 
en een partner in een wijk in gesprek moet omdat de deelnemersaantallen bij een valpreventietraject 
uitblijven.  

16:30-17:00 uur: Een potje darten of tafeltennissen om te kijken wie de afwas moet doen en daarna naar 
huis!  

Wij bieden: 
• Een afwisselende en verantwoordelijke baan binnen SSNB met als standplaats het ATIK-stadion 

in de gemeente Roosendaal;  
• Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sport, waarbij de inschaling plaatsvindt in schaal 9, het 

salaris is afhankelijk van opleiding en werkervaring. Het maximumsalaris bedraagt op 
fulltimebasis € 3600,--; 

• Een dynamische baan in een enthousiast, gedreven en jong team;  



• Een arbeidsovereenkomst tot en met 31 december 2024 dit contract zullen we verlengen bij goed 
functioneren.  

• De kans om het verschil te maken voor onze oudere generatie;  
 
Solliciteren? 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Jerome de Clercq, coördinator 
buurtsportcoaches, j.d.clercq@ssnb.nl of 06-24822501.  Voor vragen de sollicitatieprocedure kun je 
contact opnemen met Fons de Kok, telefoonnummer 06-28613845.  
Je kunt je interesse voor deze vacature kenbaar maken door je motivatie en CV te mailen naar 
info@matchsportdetachering.nl. Vermeld hierbij duidelijk het vacaturenummer van deze vacature 1360. 
We sluiten de vacature op het moment dat we een geschikte kandidaat gevonden hebben. 

 


